
广州市小鹏公益基金会自律惩戒规章制度

第一章总则

第一条为加强公益广州市小鹏公益基金会（以下简称“基金会”）的自律管

理，规范基金会及其工作人员的行为，确保基金会合法、合规、透明运作，提

高社会公信力，根据相关法律法规及本基金会章程，特制定本自律惩戒规章制

度。

第二条本规章制度旨在建立健全基金会自律管理机制和惩戒体系，促进基金会

健康发展，维护捐赠人、受益人及基金会的合法权益。

第二章自律要求

第三条基金会及其工作人员应严格遵守国家法律法规，秉持诚信、公正、透明

的原则，开展慈善活动。

第四条基金会工作人员应恪守职业道德，不得利用职务之便谋取私利，不得损

害基金会及捐赠人、受益人的合法权益。

第三章财务管理与监督

第五条基金会应建立严格的财务管理制度，确保慈善资金的安全、合法、有效

使用。

第六条基金会应定期对财务状况进行审计，并公开审计报告，接受社会监督。

第七条基金会工作人员在财务管理中应遵守相关法律法规，不得挪用、侵占慈

善资金，不得进行违法违规的财务操作。

第四章信息公开与透明度

第八条基金会应建立健全信息公开制度，及时、准确、全面地向社会公开慈善



信息，包括财务状况、项目进展、捐赠情况等。

第九条基金会应通过官方网站、社交媒体等渠道，积极与公众沟通，提高透明

度，增强社会信任。

第十条基金会工作人员应积极配合信息公开工作，不得隐瞒、篡改或延迟公开

慈善信息。

第五章自律惩戒措施

第十一条对于违反本规章制度的工作人员，基金会将视情节轻重给予相应的惩

戒措施，包括警告、通报批评、停职检查、解除劳动关系等。

第十二条对于严重违反法律法规或本规章制度的工作人员，基金会将移送司法

机关处理，并追究其法律责任。

第十三条基金会应设立监督机构或指定专人负责监督本规章制度的执行情况，

及时发现并纠正违规行为。

第六章附则

第十四条本制度解释权属基金会秘书处。经基金会 2024 年 5 月 20 日第一

届理事会第七次会议审议通过，自公布之日起实施执行。

广州市小鹏公益基金会

2024 年 5 月 20 日
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